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INLEIDING 

Beste kiezer, 

Wat fijn dat je de moeite neemt om het verkiezingsprogramma van de 
gemeenteraadsverkiezingen 2026-2030 van GroenLinks-PvdA erbij te pakken! 

Ik ben Soledad van Eijk en gekozen door onze PvdA en GroenLinks leden als de lijsƩrekker 
van de nieuwe gezamenlijke lijst. Al 8 jaar lang zet ik mij in voor de raad van Dijk en Waard 
(voorheen Langedijk) als raadslid en fracƟevoorziƩer. Ook de komende periode ga ik en mijn 
collega’s ons hard maken voor een groen en sociaal Dijk en Waard.  

Dit verkiezingsprogramma is een vooruitblik op de nieuwe periode. Waarbij we willen 
voortbouwen op de grote stappen die we de afgelopen jaren hebben kunnen maken. Sinds 
we in 2022 aangeschoven zijn in het college hebben we op het gebied van woningbouw de 
30% sociale huur de norm gemaakt, in de komende periode willen we deze graag uitbouwen 
naar 40% sociale huur. We zijn gestart met een proef om meer te doen voor mensen die 
leven in armoede, op basis van deze proef hebben we een aantal maatregelen, zoals het 
uitbreiden van de Dijk en Waard pas, definiƟef doorgevoerd en hier willen we op 
voortbouwen. 

Meer aandacht en zichtbaarheid mag er in de komende periode zeker zijn voor 
duurzaamheid. De gemeente maakt hier al stappen, maar hier moeten we echt lef laten zien 
en zorgen dat iedereen mee komt in de overstap naar duurzame energie. 

Samen met jullie gaan we dat voor elkaar krijgen voor een groen en sociaal Dijk en Waard! 

Soledad van Eijk,  

 

Onze speciale dank gaat uit naar alle mensen en verenigingen die een inhoudelijke bijdrage 
hebben geleverd.  
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I Iedereen doet mee, niemand wordt uitgesloten 

In Dijk en Waard mag niemand worden uitgesloten. Ook zijn inwoners betrokken bij hun 
gemeente. Een sociale sterke samenleving bouw je samen.  

Een samenleving bouw je samen 

GroenLinks-PvdA gelooŌ in gelijke kansen, sociale rechtvaardigheid en een overheid die 
mensen ondersteunt waar dat nodig is. Iedereen verdient de mogelijkheid om volwaardig mee 
te doen, of het nu gaat om werk en inkomen, zorg en ondersteuning of welzijn en 
gemeenschapszin. 

Wat hebben we al bereikt? 

 Iedere inwoner in Dijk en Waard met een inkomen tot 130 procent van het 
minimumloon heeŌ toegang tot de Dijk en Waardpas. 

 De gemeente Dijk en Waard is meer acƟef gaan zorgen voor meer beschermde 
werkplekken. 

Wat willen we nog bereiken? 

De uitdagingen binnen het sociaal domein worden steeds groter. SƟjgende zorgkosten, 
toenemende vergrijzing en complexere hulpvragen vragen om een gemeente die niet alleen 
faciliteert, maar ook iniƟaƟef neemt. GroenLinks-PvdA zet zich in voor een sociale en 
inclusieve samenleving waarin niemand wordt buitengesloten en waarin iedereen een stem 
heeŌ. Met concrete plannen en gerichte acƟes bouwen we aan een gemeente waarin iedereen 
meetelt en niemand wordt vergeten. Samen zorgen we voor een toekomstbestendige, sociale 
en betrokken gemeenschap in Dijk en Waard!  

Kansrijke samenleving waarin iedereen meedoet 

In een solidaire en inclusieve gemeente laten we niemand aan de zijlijn staan. De 
ParƟcipaƟewet moet geen struikelblok zijn, maar een springplank naar volwaardige deelname 
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aan de samenleving. Werk, vrijwilligerswerk en andere vormen van maatschappelijke inzet zijn 
een kans om bij te dragen en erkend te worden.  

Daarom pleit GroenLinks-PvdA voor een mensgerichte benadering: maatwerk in plaats van 
rigide regels, vertrouwen in plaats van wantrouwen. We zorgen voor begeleiding op maat, 
eerlijke beloning en werken aan een inclusieve arbeidsmarkt waarin iedereen, ongeacht 
achtergrond of beperking, een gelijkwaardige plek heeŌ. Want een rechtvaardige gemeente 
investeert in mensen en vermindert bureaucraƟe. 

Maatschappelijke ondersteuning met menselijke en betaalbare zorg in de buurt 

In een samenleving waarin zorgkosten blijven sƟjgen, 
wordt de rol van de gemeente steeds crucialer. Wij 
geloven in een gemeenschap waarin iedereen de 
ondersteuning krijgt die nodig is om volwaardig mee 
te doen. Menselijke waardigheid en solidariteit staan 
centraal in onze visie op maatschappelijke 
ondersteuning. 

Iedereen moet verzekerd zijn van goede zorg en 
adequate hulp wanneer dat nodig is, ongeacht 
inkomen of achtergrond. Daarom zeƩen we in op 
toegankelijke voorzieningen dicht bij huis. 
GroenLinks-PvdA versterkt wijkteams, investeert in 
prevenƟe en zorgt ervoor dat niemand van het kastje 
naar de muur wordt gestuurd. Door bureaucraƟe te 
verminderen en professionals de ruimte te geven om 
maatwerk te leveren, krijgen mensen snel de hulp die 
écht past bij hun situaƟe. 

Wij vinden zorg en ondersteuning een collecƟeve verantwoordelijkheid. Daarin spelen 
mantelzorgers, vrijwilligers en sociale netwerken een grote rol. 
Daarom willen we voor hen een betere ondersteuning, zoals respijtzorg, vergoedingen en 
begeleiding ook om, uitval als gevolg van overbelasƟng te voorkomen. Zo wordt zorgen voor 
een ander geen last, maar een gedeelde kracht. 

Zorg is geen kostenpost, maar een investering in de samenleving. Als gemeente nemen we 
onze verantwoordelijkheid om zorg betaalbaar, sociaal en toegankelijk te houden zodat 
iedereen met vertrouwen in de toekomst kan leven.  
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Welzijn als fundament voor een sterke samenleving 

Een sterke samenleving begint bij welzijn. Welzijn gaat verder dan zorg en ondersteuning; het 
draait om meedoen, ontmoeten en groeien. In onze gemeente vervullen de 
welzijnsorganisaƟes Wonen Plus Welzijn en MET Dijk en Waard een cruciale rol in het 
versterken van de sociale samenhang en het bieden van kansen voor iedereen. 

Samen werken we aan een gemeenschap waar iedereen bij betrokken wordt en kan meedoen. 
Of het nu gaat om ouderen die langer zelfstandig willen blijven, jongeren die hun talenten 
willen ontwikkelen of gezinnen die Ɵjdelijk extra ondersteuning nodig hebben, 
welzijnsorganisaƟes vormen in al die gevallen de verbindende schakel. 

Door samen te investeren in prevenƟe, ontmoeƟng en ondersteuning, bouwen we aan een 
toekomst waar niemand zich alleen hoeŌ te voelen en iedereen toegang heeŌ tot de hulp en 
kansen die nodig zijn om volwaardig deel te nemen aan de samenleving. OrganisaƟes zoals 
Wonen Plus Welzijn en MET Dijk en Waard laten zien hoe welzijn werkt: dichtbij, persoonlijk en 
met oog voor wat mensen écht nodig hebben. 

Investeren in welzijn is investeren in mensen!  
Daar staan wij voor! 
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II  Betaalbaar, duurzaam en toekomstgericht wonen en 
bouwen 

Betaalbare woningen 

Een betaalbare woning in een fijne buurt is een basisrecht. Toch is dat 
voor veel inwoners van Dijk en Waard nog steeds geen 
vanzelfsprekendheid. Starters, jonge gezinnen, ouderen die kleiner 
willen wonen en mensen met een lager inkomen hebben grote moeite 
om een passende woning te vinden. 

Dat moet anders. GroenLinks-PvdA Dijk en Waard kiest voor regie in de 
volkshuisvesƟng. Dat houdt in bouwen voor behoeŌe in plaats van winst 
en het realiseren van duurzame, leeĩare wijken. 

Wat hebben we al bereikt? 

Sinds GroenLinks-PvdA deelneemt aan het college, zijn er concrete stappen gezet om wonen 
eerlijker te maken: 

 De starterslening is opnieuw ingevoerd, zodat jongeren en starters een eerlijke kans 
krijgen op de woningmarkt. 

 Minstens 30 procent van de woningen in elk nieuwbouwproject bestaat uit sociale huur: 
een harde afspraak die nu in de prakƟjk wordt gebracht. 

Wat willen we nog bereiken? 

VeerƟg procent sociale woningbouw: De woningnood onder starters, alleenstaanden en 
mensen met een lager inkomen blijŌ groot. Daarom willen we het aandeel sociale huur in 
nieuwe woningbouwprojecten verhogen van 30 naar 40 procent. Ook voor middel dure huur 
en betaalbare koopwoningen tot €250.000 maken we ruimte. 

Bouwen voor starters en doorstroming bevorderen: We zeƩen in op passende woningen voor 
jongeren en jonge gezinnen, maar ook op meer levensloopbestendige woningen voor ouderen. 
Zo sƟmuleren we de doorstroming en zorgen we dat mensen kunnen blijven wonen in hun 
eigen wijk, ook als hun woonwensen veranderen. 

Daarnaast willen we dat panden die langdurig, bijvoorbeeld langer dan twee jaar, leegstaan, 
geschikt worden gemaakt voor (Ɵjdelijke) bewoning door onder andere spoedzoekers.  
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Wijken voor iedereen: We bouwen gemengde wijken waar mensen met verschillende 
inkomens samenleven. Naast sociale huur bouwen we ook betaalbare koopwoningen en 
woningen in het middensegment. Daarbij kiezen we waar mogelijk voor Inbreiding binnen 
bestaande wijken, zodat natuur en open ruimte behouden blijven. 

Natuur inclusief en duurzaam bouwen: Bij alle nieuwbouwprojecten staat duurzaamheid 
voorop: goed geïsoleerd, natuur inclusief en bestand tegen hiƩe, wateroverlast en droogte. 
Gebouwen krijgen ruimte voor vogels en insecten en we zorgen voor voldoende groen en 
wateropvang in de wijk. 

Zelfopgewekte energie ondersteunen: Steeds meer inwoners wekken hun eigen energie op. 
We willen hen ondersteunen bij het gebruik daarvan, ook als ze geen eigen oprit hebben. Denk 
aan slimme oplossingen voor het laden van elektrische auto’s in de openbare ruimte. De 
gemeente neemt hierin een acƟeve, faciliterende rol. 

Doorstroom en wonen op maat: We helpen ouderen die kleiner willen wonen, door acƟef te 
bemiddelen bij passende woningen in de buurt en financiële drempels zoals dubbele lasten te 
verlagen met een verhuislening of tegemoetkoming. Daarnaast sƟmuleren we woningdelen, 
kamerverhuur en innovaƟeve woonvormen zoals Knarrenhołes en Ɵny houses. 

Regie terug in publieke handen: We willen af van een woningmarkt die wordt gedomineerd 
door beleggers. Daarom: 

 Voeren we een zelĩewoningsplicht en anƟ-speculaƟebeding in bij nieuwbouw; 
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 Gaan we gebruikmaken van de weƩelijke mogelijkheden zoals het Voorkeursrecht op grond 
van de Omgevingswet. Waardoor de gemeente Dijk en Waard het eerste recht van koop op 
een onroerende zaak krijgt 

 Pakken we leegstand van woningen en tot woningen om te vormen gebouwen aan. 
 Kopen we acƟef grond aan als gemeente om zelf te sturen op betaalbare woningbouw; 
 Beperken we het opkopen van woningen door beleggers met een opkoopbescherming; 
 Hebben woningcorporaƟes en wooncoöperaƟes, waarin een groep mensen gezamenlijk 

woningen bouwen, onze steun. 

Bij het ontwerpen van nieuwe wijken is er aandacht voor plekken waar bewoners elkaar 
kunnen ontmoeten en daardoor leren kennen. Als deze in bestaande wijken ontbreken, kijken 
naar mogelijkheden om ze daar alsnog te realiseren. 
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III  Vertrouwen in lokale overheid 

Vertrouwen in de overheid 

Vertrouwen in de overheid begint bij nabijheid, transparanƟe en het nakomen van beloŌes. 
In Dijk en Waard willen wij bouwen aan een gemeente waar iedereen zich gezien, gehoord en 
gesteund voelt. Waar mensen hun weg vinden in systemen en bijgestaan worden door een 
overheid die vóór hen werkt. 

Vertrouwen groeit wanneer inwoners zeker zijn van hun 
bestaan, zich veilig voelen in hun buurt, zichzelf kunnen 
zijn en gelijke kansen hebben – ook in het digitale 
Ɵjdperk. In Dijk en Waard mag niemand tussen wal en 
schip vallen. Iedere inwoner moet kunnen rekenen op 
een menswaardig bestaan. Dat begint bij betaalbare 
huisvesƟng, een eerlijke kans op werk en toegang tot 
zorg zonder drempels. 

Wij kiezen voor een gemeente die acƟef armoede 
bestrijdt, schulden voorkomt en maatwerk biedt aan wie 
ondersteuning nodig heeŌ. Dat willen we realiseren 
door: 

 Te investeren in schuldhulpverlening op basis van de menselijke maat en met behulp van 
vroegƟjdige signalering. 

 Toegankelijke, begrijpelijke communicaƟe over regelingen. 
 Aandacht aan de bestrijding van verborgen armoede, onder andere bij zelfstandigen, door 

betrokken wijkteams en brugfuncƟonarissen.  
 Samen te werken met woningcorporaƟes voor het realiseren van voldoende, waaronder 

grondgebonden, sociale huurwoningen.  

Inclusie: een gemeente voor iedereen 

We bouwen aan een inclusieve samenleving waarin iedereen mee kan doen. Het openbaar 
vervoer, de publieke en digitale ruimte, bedrijfsruimten en overheidsgebouwen maken we 
toegankelijk voor ouderen en mensen met een beperking. Bij het verlenen van bouw- en 
omgevingsvergunningen houden we rekening met toegankelijkheid. ZorglocaƟes moeten 
geschikt zijn voor mensen met een meervoudige beperking. Hierbij wordt het VN-verdrag 
vanuit een breder mensenrechten-perspecƟef benaderd waarvan “zorg” een van de 
onderdelen vormt. 
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Dijk en Waard is rijk aan menselijke diversiteit – in aŅomst, levensovertuiging, verstandelijke 
en fysieke beperkingen, seksuele oriëntaƟe, genderidenƟteit en leeŌijd.  
Toch voelen niet alle inwoners zich even welkom of gehoord. Wij willen een gemeente waar 
inclusie geen bijzaak is, maar uitgangspunt.  

Daarom:  

 Ondersteunen we iniƟaƟeven die inclusie en ontmoeƟng bevorderen. 
 Gaat de gemeente zelf het goede voorbeeld geven als inclusieve werkgever. 
 Komt er een acƟeplan tegen discriminaƟe, in samenwerking met maatschappelijke 

organisaƟes en inwoners. 
 Worden publieke ruimtes, speelplekken, evenementen en dienstverlening toegankelijk 

voor iedereen. 

Veiligheid: vertrouwen in elkaar en in de wijk 

Veiligheid is meer dan de afwezigheid van criminaliteit. Veiligheid gaat ook over leeĩaarheid, 
verbondenheid en prevenƟe. Wij willen dat inwoners zich veilig voelen op straat, in huis en 
online. Dit vraagt om een overheid die aanwezig is, luistert en handelt. Dat kan door: 

 Te investeren in buurtprevenƟe, jeugdwerk en buurtcoaches. 
 Samen te werken met jongeren én hen een perspecƟef bieden. 
 Te werken aan veilige routes voor fietsers, voetgangers en kinderen op weg naar school. 
 Aan sociale veiligheid in buurten te werken via gemeenschapsiniƟaƟeven en wijkdialogen. 

Digitale ongelijkheid: toegang en vaardigheid voor iedereen 

De samenleving digitaliseert snel, maar niet iedereen kan daarin meekomen. Mensen die 
moeite hebben met technologie, lopen risico op uitsluiƟng van dienstverlening, informaƟe en 
parƟcipaƟe. Wij zeƩen ons in voor digitale rechtvaardigheid en willen dat: 

 Gemeente en bibliotheek samenwerken aan digitale vaardigheidstrainingen. 
 Websites en digitale diensten van de gemeente toegankelijk (gebruiksvriendelijk en 

begrijpelijk) zijn voor alle inwoners. 
 Bescherming van privacy en digitale veiligheid krijgen structurele aandacht. 
 Het moet mogelijk blijven om persoonlijk contact op te nemen met een gemeentelijke 

ambtenaar.  

Digitale soevereiniteit 

De gemeente Dijk en Waard streeŌ naar digitale soevereiniteit door aan te sluiten bij landelijke 
iniƟaƟeven (van o.a. de VNG) om:  
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 AĬankelijkheid van ICT-leveranciers te voorkomen;  
 Beveiliging van gevoelige gegevens te verzekeren; 
 Toegang door niet-Europese overheden en bedrijven te voorkomen c.q. onmogelijk te 

maken;  
 Het gebruik van Open Source en Open Standaarden te bevorderen. 

Vertrouwen is niet vanzelfsprekend 

Vertrouwen is niet vanzelfsprekend – het wordt verdiend. GroenLinks-PvdA Dijk en Waard kiest 
voor een betrouwbare overheid die naast haar inwoners staat. GroenLinks-PvdA staat voor 
openheid en maximale transparanƟe. Achterkamertjes horen hierin NIET thuis. Een overheid 
die sociale rechtvaardigheid en gelijke kansen vooropstelt. Want alleen samen bouwen we aan 
een gemeente waarin iedereen telt. 
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IV  Ruim aandacht voor natuur en klimaat 

Natuur 

De verbinding tussen mens en natuur kan niet genoeg worden benadrukt. Wij zijn onderdeel 
van de natuur en er direct mee verbonden. Gezondheid, eten, schone lucht en water, het zijn 
allemaal aspecten van de natuur. 

Toch wordt de natuur slecht behandeld. Grond, water en 
lucht zijn vervuild. Dieren en planten sterven uit, de 
soortenrijkdom is dramaƟsch gedaald. Het is Ɵjd dat 
gemeenten hun burgers beter gaan beschermen tegen 
gevaarlijke pesƟciden. Zo voorkomen ze dat burgers 
tegenover telers in de rechtbank belanden en kunnen ze 
mensen en natuur beschermen (Natuurherstelwet van de 
Europese Unie). Daarom willen we: 

 Gebruik pesƟcide verminderen en uiteindelijk stoppen. Dat is onder andere mogelijk door 
het instellen van bufferzones en het uitvaardigen van middelenverboden of teeltverboden. 
Zo zou bijvoorbeeld niet-biologische bollenteelt kunnen worden uitgesloten. De pesƟciden 
met de hoogste milieubelasƟng worden verboden. In de rol als verpachter van grond kan 
de gemeente extra eisen stellen ten behoeve van milieu, gezondheid en waterkwaliteit.  

 Handhaving regelgeving. Er dient controle en handhaving te zijn op het gebruik van 
verboden middelen. Wij constateren dat binnen de gemeentelijke dienstverlening (te) 
weinig kennis is over de bestaande regelgeving met betrekking tot natuurbescherming. 
Hiervoor dient een kennisdrager aangewezen te worden. Een aan te stellen ecoloog 
adviseert bij plannen die groen en natuur betreffen. 

 Natuurnetwerk Nederland (NNN). De gemeente Dijk en Waard heeŌ verschillende stukjes 
natuur die vallen onder beschermd NNN-beleid. Het gaat om het oude deel van het 
Geestmerambacht, de Kleimeer, het Waartje, de Waerderhout, de Oosterdel, het 
Schoutenbosje en de westzijde van het kanaal Alkmaar-Kolhorn. Deze status blijŌ bestaan. 
Wij tolereren geen aĩraak. 

 Uitbreiding Natuurnetwerk. Al ingerichte natuur, zoals de uitbreiding in Kleimeer West 
krijgt een beschermde NNN-status. Gestreefd wordt om (nieuwe) natuur te verbinden 
richƟng kust en het oosten. 

 Ecologisch beheer. Er wordt ecologische beheer toegepast in bermen en openbare ruimte. 
Er wordt geen kunstmest gebruikt. De nu nog stenen middenbermen, zoals die van de 
West- en OosƩangent, worden omgezet in groene bermen met behoud van hun 
calamiteiten funcƟe. 
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 Soortenbeheersplan. De gemeente ontwikkelt een plan om de biodiversiteit te 
bevorderen. Dit vereist een inventarisaƟe van concrete natuurdoelen en maatregelen. Aan 
te bevelen is lid te worden van de database Flora en Fauna. 

 Wildernis natuur. Hoe ontwikkelt natuur zich als de mens ingrijpen nalaat (wildernis 
natuur)? Voorbeelden geven aan dat er vesƟging plaatsvindt van inheemse soorten planten 
en dieren. Wij zijn voorstander van een proeŌraject.  

 Bomenplan. Nederland bungelt onderaan qua percentage bos in Europa. Slechts 10 
procent van ons land is bedekt met bos tegenover gemiddeld 39 procent in Europa. 
Openbaar groen dient op loopafstand van wijken te worden ingericht. Verder dragen 
bomen bij aan schone lucht en vermindering van hiƩe. Daarom willen wij een boom 
planten voor iedere nieuwe bewoner, conform de Natuurherstelwet van de Europese Unie. 
Ook willen we dat iedere boom die sterŌ wordt vervangen.  

 Natuur inclusief bouwen: Er vindt zorgvuldig onderzoek plaats bij nieuwbouw of renovaƟe. 
Wij bouwen niet in beschermde locaƟes. 

 Dierenwelzijn: Megastallen zijn ongewenst in de gemeente, opvang en subsidies voor 
(zwerf) dieren zijn goed geregeld. 

 Beheer recreaƟeschap Geestmerambacht: Het uitvoeringsplan bij de in januari 2021 door 
het Bestuur vastgestelde visie op dit gebied, is eenzijdig gericht op het verwerven van 
inkomsten. De verwachƩe sƟjging van inkomsten blijkt te hoog ingezet. De huidige en 
beoogde ontwikkelingen tasten de natuur in het Geestmerambacht te veel aan. Van ons 
mag natuurbeheer geld kosten. Wij zijn voorstander van beheer door de gemeente(s) zelf 
of beheer door een natuurorganisaƟe.  

 Een goede ruimtelijke ordening: De gemeente dient vanuit een goede ruimtelijke ordening 
te kijken of de acƟviteit passend is op de betreffende locaƟe: ook wanneer de acƟviteit 
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buiten NNN ligt, maar wel in de nabijheid ervan, moet worden gekeken of de gevolgen van 
de acƟviteit aanvaardbaar zijn gelet op het nabijgelegen NNN. Zo kan, zonder een 
beoordeling van de gevolgen voor het NNN, Geen windmolen pal naast een NNN-gebied 
plaatsen. 

Klimaat 

Het klimaat gaat de hele mensheid aan. 
Helaas gaat de klimaatcrisis onverminderd 
door. Als gemeente alleen houden we 
klimaatverandering niet tegen, daarvoor zijn 
grotere maatregelen nodig. Wel kunnen en 
moeten we de gevolgen die nu al optreden 
opvangen. Onder andere door 
samenwerking met het waterschap (HHNK). 
Dit heet klimaatadaptaƟe. Hierbij gaat het 
om de gevolgen van droogte, hiƩe, 
watervervuiling en vervuilde lucht in te 
perken. Daarvoor willen we: 

 Aanleg van Wadi’s (een voorziening voor Water Afvoer Drainage en InfiltraƟe) om bij 
wateroverlast te zorgen voor waterberging om grondwaterstand op peil te houden. 

 Meer bomen, die geven schaduw bij hiƩe en zuiveren de lucht. 
 Waar mogelijk wordt bij nieuwbouw hemelwater apart opgevangen.  
 Bevorderen van natuur inclusieve landbouw.  
 Vergroenen van (versteende) tuinen. Subsidie en/of acƟes voor het verstrekken van 

inheemse planten, regenton, aanleg geveltuin, sedum daken en groene schooltuinen. Bij 
(nieuwe) parkeerplaatsen alƟjd grastegels toepassen. 

 Natuur inclusief bouwen met nestmogelijkheden, zoals bij transformatorhuisjes. 
 Wij zijn voorstander van duurzame energie, zonnepanelen en windmolens. Waarbij 

overlast van bewoners of flora en fauna voorkomen wordt. Bij start van projecten dient een 
gedegen onderzoek plaats te vinden naar de verwachte voor- en nadelen. 

 Donkerheid is belangrijk voor nachtdieren. Op geschikte trajecten krijgen lantaarnpalen 
een sensor of wordt de kleur van het licht aangepast om op die manier lichtvervuiling te 
voorkomen. 

 Veel maatregelen behoeven toelichƟng of sƟmulering. Daarom neemt de gemeente een 
acƟeve rol in voorlichƟng en communicaƟe. 
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V Gezonde economie in een groene gemeente 

De zomers worden warmer, er zijn periodes van grote droogte 
en tegelijkerƟjd vallen er steeds vaker enorme regenbuien. 
De klimaat- en natuurcrisis gaat iedereen aan. 
Wetenschappers waarschuwen dat we kriƟeke kantelpunten 
naderen waardoor onze leefomgeving onherstelbare schade 
oploopt. 

Gelukkig is dit Ɵj nog te keren. De oplossing komt niet alleen 
uit Europa, maar ook uit de samenleving. Dat doen we op zo’n 
manier dat iedereen mee kan in de transiƟe naar een 
duurzame, schone en gezonde omgeving.  

Wat hebben we al bereikt? 

 Een acƟef woningisolaƟeplan beschikbaar voor alle inwoners van Dijk en Waard. 
 Opwekken van duurzame elektriciteit met behulp van een lokale energiecoöperaƟe. 

Waar gaan we nog voor? 

Eerlijke transiƟe, dat wil zeggen: Veel en diverse soorten bomen en planten, goed geïsoleerde 
huizen, hergebruik regenwater, stoeptegels verwijderen, zonnepanelen op daken en een 
buurtbaƩerij om de gedeelde stroom op te slaan. De mogelijkheden om wijken te 
verduurzamen zijn enorm. Die mogelijkheden moeten wel voor iederéén toegankelijk zijn. Ook 
in Dijk en Waard zien we dat de arme wijken vaak minder groen, en daardoor in de zomer 
warmer zijn, dan de duurdere buurten. Daarom zeƩen wij versneld in op de collecƟeve 
vergroening van straten, pleinen en parken waar de hiƩestress het grootst is. Daarvoor 
gebruiken we planten die hier van nature voorkomen. Zo brengen we een groene revoluƟe op 
gang die zorgt voor een leeĩare en preƫge buurt.  

We willen de energierekening zo betaalbaar mogelijk maken. Dat begint met het massaal 
isoleren van woningen. We beginnen daarmee in de wijken met de laagste energie-labels en 
de hoogste energiekosten en het grootste aandeel in sociale huurwoningen.  

Daarnaast zijn we ervan overtuigd dat we de gemeenschap moeten betrekken bij de 
energietransiƟe en steunen we acƟef burgeriniƟaƟeven om in een energiecoöperaƟe aan de 
slag te gaan.  
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Het Nederlandse stroomnet is zwaar overbelast. Daardoor kunnen nieuwe woningen en 
bedrijven soms pas later een aansluiƟng krijgen. Dat terwijl we voor de ontwikkeling en 
verduurzaming van de economie juist méér groene stroom nodig hebben.  

Wij vinden dat de aansluiƟngen die er zijn, eerst naar woningen en naar de lokale, groene 
economie moeten gaan. De gemeente gaat netbeheerders ook helpen om op te schalen. We 
versnellen de aanleg van kabels en elektriciteitshuisjes. En we sƟmuleren lokale 
elektriciteitsopwekking en gebruik; als mensen in een coöperaƟe hun eigen stroom opwekken, 
opslaan in een buurtbaƩerij en zelf gebruiken. Ook iniƟaƟeven van ondernemers voor de opzet 
van bijvoorbeeld energiehubs moeten we aanmoedigen, allemaal maatregelen waarmee het 
energienet minder kwetsbaar wordt. 

We zeƩen de transiƟe naar aardgasvrij wonen voort en versnellen waar mogelijk. Dat betekent 
dat we de warmtepilot in Dijk en Waard willen uitbreiden en versnellen. Waarbij duurzame 
warmtebronnen zoals bodemwarmte voorkeur hebben op elektrisch verwarmen van 
woningen. 

Samen met de gemeenschap moeten we ons inzeƩen voor het opwekken van duurzame 
energie en gaan proacƟef aan de slag met de uitrol van zon en windenergie volgens de 
doelstellingen van de Regionale Energie Strategie. Het is belangrijk dat randvoorwaarden als 
gezondheid en natuur in deze overweging worden genomen. Maar als GroenLinks-PvdA 
kunnen we ons geen “niet in mijn achtertuin”-mentaliteit veroorloven. 

We willen de buurt-klus teams uitbreiden met meer ruimte voor uitvoering, ondersteund met 
duurzaamheidsleningen voor huishoudens met de laagste inkomens. 
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Groene economie  

Een gezonde omgeving vraagt om een groene economie. Veel burgers en bedrijven in Dijk en 
Waard zijn al begonnen om de nieuwe economie die we nodig hebben vorm te geven. Het is 
aan onze gemeente om dit verder te sƟmuleren en iedereen erbij te betrekken. Om te 
beginnen door plekken te creëren waar duurzaam wordt gewerkt. Denk aan een levendige, 
autoluwe (auto te gast) wijken, met ruimte waar kleine ondernemers zich kunnen vesƟgen met 
duurzame iniƟaƟeven. We streven naar lokaal eigenaarschap: de mensen uit de buurt die het 
werk doen, nemen ook de belangrijke beslissingen. Ook leiden we het prakƟsche talent op dat 
vervolgens in deze economie aan de slag kan.  

Ons overmaƟge grondstoffengebruik is een 
belangrijke aanjager van klimaatverandering, 
verlies aan biodiversiteit en vervuiling. Daarom 
werken we aan een circulaire economie die 
zuinig omspringt met grondstoffen en deze 
zoveel mogelijk in kringloop houdt. Onze 
inwoners worden al gesƟmuleerd om hun afval 
te scheiden, nu is ons bedrijfsleven aan de 
beurt. 

 Bedrijven moeten ook hun afval beter scheiden. We scherpen het toezicht aan. 
 Nu weƩelijk geregeld is dat er een algeheel vuurwerkverbod komt, betrekken we 

ondernemers bij het organiseren van feestelijke vieringen van het nieuwe jaar. 
 We sƟmuleren de komst van kringloopwinkels in combinaƟe met herstelwerkplaatsen. 

Daardoor hoeven minder spullen afgevoerd te worden en besparen we op grondstoffen. 
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VI  Goed onderwijs voor iedereen 

Investeer in onderwijs 

Dijk en Waard kent een breed onderwijsaanbod: van basisscholen tot middelbaar 
beroepsonderwijs en speciaal- en regulier onderwijs. Deze scholen verzorgen uitstekend 
onderwijs en elke school legt daarbij eigen accenten. Dat is goed, zo kan iedereen de school 
en het onderwijstype kiezen dat het best bij hem of haar past. 

De verantwoordelijkheid voor het bieden van goed onderwijs ligt in de eerste plaats bij de 
scholen zelf. De gemeente speelt een onmisbare rol bij het zorgen voor goede 
schoolgebouwen, eerlijke toegang tot voorzieningen en ondersteuning waar nodig. 

Wat hebben we al bereikt? 

 Gelijke kansen doordat huiswerkondersteuning voor ieder kind beschikbaar is. 

Waar staan we voor? 

Wij staan voor inclusief en ambiƟeus onderwijs. Dat betekent dat álle lerenden – of ze nu op 
de basisschool of scholen voor voortgezet onderwijs ziƩen – het onderwijs en de begeleiding 
krijgen die ze nodig hebben. Dat betekent onderwijs dat ongelijkheid verkleint, geen kansen 
laat liggen en waarbij niemand opgeeŌ. We willen de samenwerking tussen gemeente, 
onderwijs (van kinderopvang tot WO) en het plaatselijk bedrijfsleven een nieuwe impuls 
geven. Daarbij geldt dat elke leerling die plek in het onderwijs krijgt waar hij kan groeien en 
zijn talenten kan laten bloeien. 
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Een goede start 

Al voor de basisschool beginnen we met voor- en vroegschoolse educaƟe (Vve). Elk kind van 
twee tot zes jaar krijgt toegang tot extra taalonderwijs en ontwikkelingsacƟviteiten. Ook kan 
elk kind tussen twee en vier jaar ten minste twaalf uur per week naar de peuterspeelzaal. 

Basisonderwijs: de basis op orde 

Goed onderwijs begint bij sterke basisvaardigheden. Wij willen dat taal, rekenen, digitale 
geleƩerdheid en burgerschap stevig verankerd zijn in het onderwijs in Dijk en Waard. Dat geldt 
voor alle scholen, op elk niveau. Wie de basis beheerst, staat sterker in het leven. Om dat te 
realiseren, willen we: 

 Het programma Bibliotheek op School uitbreiden zodat er meer Ɵjd is voor leesplezier, 
mediawijsheid en digitale geleƩerdheid 

 Er is nog steeds schooluitval. Dat betreŌ leerlingen die thuis, op school of in het 
vervolgonderwijs tussen wal en schip raken. Ook zij verdienen een perspecƟef. Daarom 
gaan we een subsidie voor brugfuncƟonarissen uitbreiden, zodat ook scholen die nu geen 
brugfuncƟonaris kunnen aanstellen, daarvoor ook de mogelijkheid krijgen. Die zorgen 
ervoor dat iedereen zich thuis voelt op school. Ook is het een laagdrempelige vraagbaak 
voor leerlingen, ouders en docenten. Op die manier wordt de school een tweede thuis. 
Eventuele problemen kunnen dan Ɵjdig worden zodat de school daar adequaat op kan 
inspelen. Wij vinden dat de gemeente het iniƟaƟef moet nemen voor de opzet van een 
netwerk van brugfuncƟonarissen en de lokale scholen. 

 Dat Dijk en Waard investeert in groene, duurzame schoolpleinen. Bij basisscholen, maar 
óók bij het voortgezet onderwijs. 

 Spelen is leren. En leren stopt niet bij de klasdeur. Een groen plein sƟmuleert beweging, 
rust en creaƟviteit. Het maakt scholen aantrekkelijker, gezonder en duurzamer. In andere 
delen van het land laten groene schoolpleinen al hun waarde zien. Het is Ɵjd dat Dijk en 
Waard volgt. 

 Dat de gemeente opnieuw schoolzwemmen financiert. Zwemveiligheid is een noodzaak: 
Elk kind op de basisschool moet minstens één zwemdiploma kunnen behalen. 
OnaĬankelijk van inkomen, maar geregeld voor iedereen. Onze gemeente ligt vol sloten, 
vaarten en recreaƟewater. Toch heeŌ 13 procent van de kinderen in Nederland geen 
zwemdiploma. Dat is onacceptabel.  

 Ook willen wij dat elke leerling in Dijk en Waard een schoolmaalƟjd kan krijgen. Het is niet 
voor elk kind vanzelfsprekend om ‘s morgens te ontbijten. In verschillende gemeenten in 
Nederland wordt op basisscholen een ontbijt aangeboden. Die zien daar de posiƟeve 
effecten van: leerlingen hebben meer energie en kunnen zich beter concentreren. Scholen 
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melden een toename van moƟvaƟe en inzet van de leerlingen en merken dat de sfeer op 
school is verbeterd. 

Voortgezet onderwijs: eerlijke kansen 

Doorstroomtoets is geen toekomstvoorspelling of garanƟe voor een soort diploma, maar 
(slechts) het startpunt in het voortgezet onderwijs (VO). Gedurende de eerste jaren in het VO 
geeŌ de opleiding elke leerling de kans om te onderzoeken welk schoolniveau het best bij de 
ambiƟes en competenƟes van de leerling past. Wisselen tussen schooltypes moet soepel zijn. 
Daarom gaan we voorstellen dat er gemeentelijke ambiƟetafels georganiseerd worden waarin 
de Vo-scholen en basisscholen overleggen over een goede overgang van basisonderwijs naar 
het voortgezet onderwijs. 

Er zijn leerlingen die behoeŌe hebben aan extra hulp bij hun huiswerk of ondersteuning bij 
enkele vakken. Met dat extra zetje kunnen zij dan weer verder. Daarom gaan we voorstellen 
dat Dijk en Waard zorgt voor graƟs huiswerkbegeleiding en bijlessen voor elke leerling die dat 
wil en nodig heeŌ.  
Ook willen we dat jongeren die hun opleiding verlaten zonder startkwalificaƟe, acƟef worden 
benaderd. 

Leerlingen werken gemoƟveerder en behalen betere resultaten als zij een concreet beeld 
hebben van de passende vervolgopleiding en beroepenveld. Daarom gaat GroenLinks-PvdA 
voorstellen uitwerken voor een infrastructuur waarin VO-, Mbo- en Hbo-scholen, ouders, 
bedrijven en gemeente samenwerken om een breed scala aan acƟviteiten te maken die de 
leerlingen daarbij effecƟef helpen. 

Het MBO verdient respect én gelijke kansen. Het middelbaar beroepsonderwijs is van 
onschatbare waarde voor de maatschappij. GroenLinks-PvdA wil dat Mbo-studenten gezien en 
gewaardeerd worden. Het is essenƟeel dat zij kennis en vaardigheden in de prakƟjk kunnen 
opdoen. 

Geen student mag worden achtergesteld vanwege aŅomst, naam of achtergrond. Daarom 
pakken we stagediscriminaƟe aan en maken we heldere afspraken met bedrijven over eerlijke 
stagevergoedingen. We willen dat de gemeente acƟef bijdraagt aan een netwerk van 
leerbedrijven waar jongeren veilig, betaald en met vertrouwen kunnen leren. 

Goed onderwijs in een passend gebouw. GroenLinks-PvdA wil dat alle onderwijslocaƟes in Dijk 
en Waard goed onderhouden zijn en waar nodig vernieuwd worden. In elk lokaal moet frisse 
lucht stromen, zodat kinderen en jongeren zich beter kunnen concentreren. We willen dat 
scholen ruimte hebben om hun onderwijs én opvangtaak flexibel in te vullen. Dat vraagt om 
gebouwen die daarop zijn ingericht. Daarom worden scholen acƟef bij ontwerp en inrichƟng 
van de schoolgebouwen in geval van nieuwbouw, verbouw of renovaƟe ondersteund. 
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VII Duurzaam, sociaal en veilig onderweg  

Veilig onderweg 

In Dijk en Waard moet iedereen zich vrij en veilig kunnen verplaatsen, ongeacht of je fietst, 
loopt, met het openbaar vervoer reist of de auto neemt. GroenLinks-PvdA kiest voor een 
toekomstbestendig en sociaal mobiliteitsbeleid: betaalbaar, duurzaam en gericht op 
leeĩaarheid in elke wijk en kern. 

We willen minder uitstoot, schonere lucht, betere bereikbaarheid én meer veiligheid op straat. 
Daarom investeren wij in goed openbaar vervoer, veilige fietsroutes en autoluwe wijken. 
Openbaar vervoer vinden we een basisvoorziening. Mobiliteit is geen luxe, maar een 
voorwaarde voor gelijke kansen. Jongeren, ouderen en mensen zonder auto moeten kunnen 
rekenen op een betrouwbaar en toegankelijk netwerk. Daarom zeƩen wij in op: 

 Betere verbindingen tussen de wijken, het centrum en NS-staƟons van Heerhugowaard en 
Alkmaar. 

 AlƟjd een bushalte binnen 400 meter van uw woonadres. 
 Laagdrempelige tarieven voor jongeren, ouderen en minima. 
 Investeringen in slimme mobiliteitshubs met deelauto’s, deelfietsen. 

De fiets op 1: veilig, snel en logisch 

De fiets is schoon, gezond en betaalbaar. Wij willen van Dijk en Waard een echte 
fietsgemeente maken waar men veilig en snel kan fietsen. Daarom zorgen wij voor: 

 Snelle en veilige fietsroutes tussen de woonkernen in Dijk en Waard, de omliggende 
dorpen en Alkmaar. 

 Comfortabele, goed onderhouden fietspaden van voldoende breedte.  
 Aangepaste programmering van verkeerslichten zodat langzaam verkeer snel groen licht 

krijgt. 
 Meer overdekte, bewaakte fietsenstallingen bij winkelcentra en bushaltes en het staƟon. 
 Verkeersveilige schoolroutes en aandacht voor kinderen, ouderen en mensen met een 

beperking. 

Minder autoverkeer, meer ruimte voor leeĩaarheid 

De auto blijŌ soms nodig, maar is niet de maat der dingen. AutodominanƟe zorgt voor 
uitstoot, geluidsoverlast en onveilige situaƟes. Wij maken keuzes die de gezondheid en 
leefomgeving van inwoners verbeteren. Daarom zeƩen we ons in voor: 

 Een gemeente waar ruimte is voor spelen, groen en ontmoeten. 
 30 kilometer per uur is de maximumsnelheid binnen de bebouwde kom. 
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 Parkeerbeleid op maat, gericht op efficiënt gebruik, deelmobiliteit en voldoende ruimte 
voor bewoners. 

 Voldoende laadpalen voor elektrisch vervoer, verspreid over alle wijken. 

Mobiliteit in dienst van klimaat en rechtvaardigheid 

Verkeer en vervoer zijn bepalend voor onze uitstoot en onze kansen. Een eerlijk 
mobiliteitsbeleid houdt rekening met wie aĬankelijk is van het openbaar vervoer, fiets of 
gedeeld vervoer. Daarom investeren wij in: 

 Duurzame alternaƟeven in plaats van meer asfalt. 
 Schone lucht en rust in woonwijken, met nadruk op sociale cohesie en leeĩaarheid. 
 Mobiliteitsmaatregelen die iedereen ten goede komen, van scholieren tot mantelzorgers. 
 Uitbreiding van het ov-aanbod en acƟef promoten van de HugoHopper als toegankelijk 

alternaƟef voor alle inwoners. 

Wat betreŌ vervoer en mobiliteit kiest GroenLinks-PvdA voor: 

 Openbaar vervoer als betrouwbaar en betaalbaar 
alternaƟef. 

 Veilige, snelle fietsroutes tussen en binnen de 
kernen. 

 Wijken waarin de auto te gast is en 30 km/u als 
uitgangspunt. 

 Slimme mobiliteitshubs met deelvervoer. 
 Mobiliteit als kans voor klimaatacƟe én gelijke 

kansen. 
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VIII  Cultuur, bewegen, jongeren en een eerlijke financiële 
koers 

Kunst en cultuur 

Kunst en cultuur zijn een onmisbaar onderdeel van de samenleving. Ze geven kleur en dagen 
uit. GroenLinks-PvdA wil een levendig cultureel veld met uiteenlopende culturele 
instellingen die samen zo goed mogelijk de inwoners bedienen. 

De gemeente ondersteunt en sƟmuleert de culturele sector met een passend subsidiebeleid. 
Dat stemmen we af met de cultuursubsidies van de provincie en het Rijk. We willen dat de 
gemeente hierbij oog heeŌ voor bestaande instellingen, maar ook voor nieuwe iniƟaƟeven. 
Bijvoorbeeld met startsubsidies of risicogeld. 

We stellen voorwaarden 
aan cultuursubsidies om 
ervoor te zorgen dat 
kunstenaars een eerlijke 
beloning voor hun werk 
krijgen. 

We zeƩen in op 
meerjarige subsidies, 
zodat instellingen Ɵjd 
hebben om te groeien 
en iets bijzonders op te 
bouwen. We gaan uit 
van vertrouwen. 

Kunst en cultuur hebben ook belangrijke maatschappelijke waarde, bijvoorbeeld in het 
onderwijs. CultuureducaƟe vergroot de kansengelijkheid en versterkt de samenleving. We 
sƟmuleren projecten die hieraan bijdragen. 

Sport 

Sportverenigingen zijn dé plek om elkaar te ontmoeten en nieuwe contacten op te doen. Een 
goede sportclub brengt een heel dorp of een hele buurt bijeen. Daarom zorgt de gemeente 
voor goede, duurzame (sport)accommodaƟes. Bij voorkeur mulƟfuncƟoneel.  
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Blokkades voor kinderen uit kwetsbare gezinnen om bij 
een sportvereniging te gaan nemen we weg. Geldgebrek 
mag nooit een argument zijn om niet te sporten. Ook 
volwassenen en ouderen die willen sporten, bieden we 
gericht aanbod. 

We ondersteunen verenigingen bij het vinden van 
personeel. Bijvoorbeeld met basisbanen waarmee mensen 
die nu thuis ziƩen met de juiste begeleiding aan de slag 
kunnen. In hun eigen omgeving, voor een leeĩaar 
inkomen.  

We maken maximaal gebruik van buurtsportcoaches om zo 
veel mogelijk mensen in beweging te krijgen. 

In het sportbeleid focussen we specifiek op kinderen en jongeren. Te veel kinderen stoppen 
rond twaalf jaar met bewegen. Vaak gaan ze dan ongezonder eten en veel naar hun scherm 
kijken. Wij dagen ze uit om te bewegen en nieuwe sporten te leren kennen. 

We starten en ondersteunen sporƟniƟaƟeven voor mensen met een beperking, in de eerste 
plaats voor kinderen. Ook ondersteunen we clubs om hun sportaccommodaƟe goed 
toegankelijk te maken. 

Jongeren  

In Dijk en Waard wonen veel jongeren. Alleen de jongeren van 18 jaar en ouder mogen 
stemmen in de aankomende verkiezingen van Dijk en Waard. Maar de jongeren jonger dan 
18 jaar moeten we ook betrekken bij besluiten in deze gemeente. Hiervoor hebben we 
natuurlijk de jeugdraad die de stem van deze jongeren vertegenwoordigt. 
 
De onderwerpen die de jongeren aangaan zijn: 

 Mentale gezondheid 
 Inclusiviteit 
 Evenementen 
 Sporƞaciliteiten 
 Woningen 

In dit verkiezingsplan komen deze onderwerpen natuurlijk aan bod. Jongeren zijn (nu) 
bewoners van Dijk en Waard en die willen graag ook in de toekomst hier houden. 
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Daarom willen wij als GroenLinks-PvdA: 

 Dat de mentale gezondheid van jongeren hoger op de agenda staat. Ten eerste voelen 
jongeren die op school ziƩen (van basisschool tot hoger onderwijs) erg veel prestaƟedruk 
om te leveren. Dit kan natuurlijk goed zijn, maar voor sommige jongeren laat dit de emmer 
overstromen. Door meer vrijheid in hoe je dingen aanpakt, schoolpleinen met veel natuur, 
betere begeleiding bij het leren, willen wij als GroenLinks-PvdA het plezier in leren 
vergroten.  

 Jongeren voelen zich machteloos over de opwarming van de aarde door de generaƟes 
boven hen. Ze hebben twijfels of het nog opgelost kan worden en of ze nog wel een mooie 
toekomst op kunnen bouwen. Dit geeŌ stress. Als GroenLinks-PvdA zeƩen we ons in meer 
te doen aan het oplossen de klimaatproblemen, ook in onze gemeente. 

 Sociale media heeŌ veel invloed op de jongeren (bv Insta, TikTok en Snap Chat). Dit speelt 
zich al een Ɵjdje af en niet alleen onder de jongeren. 

 Wij als GroenLinks-PvdA willen dat jongeren al jong meer informaƟe krijgen over de risico’s 
van sociale media en wat voor gevolgen het kan hebben op je leven (voorlichƟng). 

 Meer evenementen specifiek voor jongeren tot 18 jaar, zoals de jongerencompeƟƟe en het 
“Groene Trede-iniƟaƟef”. Die zijn posiƟef ervaren. 

 Dijk en Waard is een inclusieve gemeente. Wij willen dat de jongere generaƟe de 
gemeentelijke poliƟek aantrekkelijk gaat vinden. Hierdoor wordt de gemeenteraad 
inclusiever. Dit willen we regelen door meer informaƟe voor jongeren over wat de 
gemeenteraad doet en hoe het werkt. Bij voorbeeld via sociale media. 
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 Jongeren van 18 en ouder zoeken naar een woning in hun omgeving. Alleen is er zo weinig 
dat aantrekkelijk en betaalbaar is.  
Daarom willen wij als GroenLinks-PvdA dat er meer sociale huur en betaalbare 
starterswoningen worden gebouwd in de gemeente Dijk en Waard. Jongeren blijven dan 
hier in de gemeente. 

Eerlijke financiële koers 

De Nederlandse gemeenten zijn de afgelopen jaren geconfronteerd met een beleid waarin 
Rijkstaken steeds vaker worden overgedragen aan de gemeenten. Dit vaak zonder voldoende 
financiële middelen om die taken uit te kunnen voeren. Dit heeŌ tot gevolg dat gemeenten 
de touwtjes nog nauwelijks aan elkaar kunnen knopen. 

Daar bovenop is het ravijnjaar 2026 gekomen. Dit betekent dat ook GroenLinks-PvdA nadenkt 
over hoe we hiermee omgaan. Onze visie hierop is: 

 We bouwen, als gemeente, reserves op in goede Ɵjden, zodat we in moeilijke Ɵjden 
kunnen investeren in onze inwoners, voorzieningen en dienstverlening.  

 We snijden niet in de voorzieningen. 
 Bieden van steun en perspecƟef aan inwoners, lokale ondernemers en verenigingen.  
 We investeren in mensen, lokale ondernemingen, verenigingen, voorzieningen, 

verduurzaming en brede welvaart. 
 We blijven mensen steunen om financiële tegenvallers op te lossen. 
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Bijlage I: Onze plannen voor echte participatie in Dijk en 
Waard 

Een kansrijke samenleving met als uitgangspunten 

1. Zekerheid voor iedereen die kan en wil werken: Daarbij hoort ondersteuning en 
begeleiding. Veel mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt willen graag werken. Maar 
ze stuiten op drempels zoals complexe regelgeving, gebrek aan passende begeleiding of 
werkgevers die terughoudend zijn. Wij zeƩen een lokaal GaranƟebaanfonds op, waarin we 
samen met sociale ondernemers, het MKB en publieke instellingen werkplekken creëren 
met begeleiding en een eerlijk loon. Door loonkostensubsidies, scholingstrajecten en 
coaching bieden we mensen de kans om duurzaam aan de slag te gaan. 

2. Basisbaan voor iedereen die bijdraagt aan de gemeente: Niet iedereen past binnen het 
keurslijf van een reguliere baan. Voor mensen die wél willen bijdragen, maar tussen wal en 
schip vallen, introduceren we basisbanen. Dit zijn maatschappelijke funcƟes (zoals 
buurtondersteuner, schoolhulp of groenbeheer) die niet ten koste gaan van bestaande 
banen, maar aanvullend zijn. Zo geven we werk een sociale waarde en maken we de 
gemeente sterker en leeĩaarder. 

3. Minder controle, meer vertrouwen: ParƟcipaƟe zonder boetes en angst: De huidige 
ParƟcipaƟewet kent een harde sancƟecultuur waarin mensen met een uitkering 
voortdurend gecontroleerd en gestraŌ worden. Dit leidt tot stress, onzekerheid en maakt 
parƟcipaƟe moeilijker. Wij pleiten voor een omkering: ondersteuning en maatwerk in 
plaats van sancƟes. Dit betekent begeleiding op basis van vertrouwen, waarbij de nadruk 
ligt op wat iemand wél kan, in plaats van het afstraffen van kleine fouten. Dit verlaagt de 
drempel voor deelname en voorkomt dat mensen in armoede blijven steken. 

4. Samenwonen op proef: Ze willen het samenwonen proberen, maar kunnen het risico niet 
lopen alles te verliezen als het niet werkt. Het huidige systeem dwingt hen te kiezen tussen 
liefde en bestaanszekerheid. Wij starten in Dijk en Waard met de pilot ‘samenwonen op 
proef’, en leren daarbij van succesfactoren van andere gemeenten. 

5. Zoektermijn jongeren loslaten: Jongeren tot 27 jaar hebben volgens de ParƟcipaƟewet pas 
na vier weken recht op een bijstandsuitkering. Jongeren die het al zwaar hebben, vaak 
geen vangnet hebben, schulden opbouwen en de stap naar de bijstand al moeilijk vinden, 
verdienen geen extra drempel. Standaard voor die groep jongeren van onder de 27 jaar 
alle aanvragen voor een bijstandsuitkering als maatwerk te behandelen en toe te kennen. 

6. GaranƟeknop voor zekerheid als het opnieuw nodig is: Mensen die binnen zes maanden 
na uitstroom uit de bijstand hun baan verliezen, kunnen snel en eenvoudig terugvallen op 
hun oude bijstandsposiƟe zonder dat ze een nieuwe volledige aanvraagprocedure moeten 
doorlopen. Deze maatregel richt zich op het ondersteunen van mensen met een kwetsbare 
posiƟe op de arbeidsmarkt. 
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Met deze plannen maakt GroenLinks-PvdA van de ParƟcipaƟewet een echt instrument voor 
sociale vooruitgang!  

Maatschappelijke Ondersteuning: menselijke en betaalbare zorg in de buurt 

Onze acƟes voor sterke maatschappelijke ondersteuning bestaan uit zes punten: 

1. Investeren in laagdrempelige wijkteams: De gemeente moet dichtbij mensen staan. We 
breiden wijkteams uit en zorgen voor minder bureaucraƟe, zodat hulpverleners meer Ɵjd 
hebben voor persoonlijk contact. Dit verlaagt de drempel om hulp te vragen en voorkomt 
dat problemen onnodig escaleren. Een sterk netwerk in de wijk helpt inwoners sneller en 
effecƟever. Dit doen wij door het gebiedsgericht werken door te ontwikkelen dat in 2025 is 
opgestart. 

2. Meer ondersteuning voor mantelzorgers: Mantelzorgers zijn onmisbaar, maar lopen vaak 
tegen overbelasƟng aan. GroenLinks-PvdA zet in op extra respijtzorg, financiële 
tegemoetkomingen en betere begeleiding. Door mantelzorgers meer ademruimte te 
geven, voorkomen we dat zij zelf uitvallen en blijŌ de zorg voor hun dierbaren 
gewaarborgd. 

3. PrevenƟeve ondersteuning en vroeg signalering: Voorkomen is beter dan genezen. We 
investeren in welzijnsprogramma’s, eenzaamheidsprevenƟe en financiële hulp bij 
beginnende schulden. Door vroeg in te grijpen en mensen Ɵjdig te ondersteunen, 
verminderen we de druk op dure zorgvoorzieningen en verhogen we de kwaliteit van 
leven. 

4. Betaalbare en toegankelijke hulp voor iedereen: Niemand mag buiten de boot vallen. We 
zeƩen in op ruimere vergoedingen voor huishoudelijke hulp, hulpmiddelen en 
maatwerkvoorzieningen. We zorgen dat bureaucraƟsche drempels verdwijnen, zodat 
mensen die recht hebben op ondersteuning deze ook daadwerkelijk krijgen. 

5. Jeugdzorg naar een eigenƟjdse jeugdzorgketen: Jongeren met mulƟ-problemaƟeke- en 
complexe zorgvragen krijgen al jaren niet de zorg die ze nodig hebben, ze worden van 
instelling naar instelling gestuurd, van begeleider naar begeleider. Soms met goed 
resultaat, soms met als resultaat alleen maar meer wanhoop en uitzichtloosheid. Door te 
stoppen met onderlinge concurrenƟe en marktwerking, werken we naar één 
jeugdzorgketen die van deze Ɵjd is. De belangen en rechten van het kind zijn in alle 
opzichten leidend. Daarbij streven we naar nul kinderen in de gesloten jeugdzorg en geen 
enkele ouder die bang is zijn of haar kind kwijtraken. 

6. AansluiƟng PGB-portaal: Het persoonsgebonden budget (Pgb) is een gelijkwaardige keuze 
naast naturazorg. Het Pgb is beschikbaar voor wie zelf de regie wil en kan voeren. Inwoners 
kiezen zelf wat bij hen past. Het PGB-portaal is het nieuwe, digitale administraƟesysteem 
voor de pgb-houders, zorgverlener(s) en de verstrekkers. Pgb-houders uit de gemeente 
moeten zo spoedig mogelijk gebruik kunnen maken van dit systeem. 
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Met deze acƟes bouwen we aan een sociaal Dijk en Waard waarin iedereen zeker is van de 
hulp en zorg die nodig is, zonder zorgen over toegankelijkheid of betaalbaarheid. 

Welzijn als fundament voor een sterke maatschappij 

Onze acƟes voor een sterker welzijn in Dijk en Waard zijn: 

1. Versterken van buurtbemiddeling en sociale verbinding: Conflicten tussen buren kunnen 
de leeĩaarheid in wijken ernsƟg verstoren. Een goed funcƟonerend 
buurtbemiddelingsprogramma voorkomt escalaƟe en bevordert sociale cohesie. We 
investeren in uitbreiding van buurtbemiddeling via MET Dijk en Waard, met extra 
trainingen voor vrijwilligers en een bredere bekendheid van het programma. Daarnaast 
sƟmuleren we wijkbijeenkomsten en buurtacƟviteiten om onderlinge relaƟes te versterken 
en conflicten te voorkomen. 

2. Uitbreiding van de Sociale Ondersteuning door Wonen Plus Welzijn: Veel ouderen en 
kwetsbare inwoners hebben moeite met het regelen van hulp en ondersteuning, wat leidt 
tot isolement. We breiden de dienstverlening van Wonen Plus Welzijn uit met extra 
vrijwillige hulp bij administraƟe, klusjes in huis en vervoersdiensten. Dit helpt inwoners 
langer zelfstandig te blijven en versterkt de sociale verbondenheid in de wijken. 

3. Laagdrempelige InformaƟepunten in de wijk: Veel mensen weten niet waar ze 
terechtkunnen voor hulp, waardoor problemen verergeren. We zeƩen samen met MET Dijk 
en Waard en Wonen Plus Welzijn extra laagdrempelige informaƟepunten op in buurthuizen 
en bibliotheken, waar inwoners zonder afspraak terechtkunnen met vragen over zorg, 
financiën en welzijn. 

4. Meer vrijwilligers en betrokken buurtbewoners via een 'Welzijnsbrigade': De kracht van 
een gemeenschap zit in de mensen zelf. Vrijwilligerswerk biedt een waardevolle bijdrage en 
vergroot de betrokkenheid. We richten een ‘Welzijnsbrigade’ op waarin inwoners zich 
acƟef kunnen inzeƩen voor hun wijk, bijvoorbeeld als maatje voor eenzame ouderen, 
taalcoach of buurtbemiddelaar. Dit iniƟaƟef wordt ondersteund door welzijnsorganisaƟes 
en de gemeente, met trainingen en een netwerk van betrokken inwoners. 

 

Met deze acƟes versterken we het welzijn in Dijk en Waard en zorgen we voor een sociale, 
verbonden en zorgzame samenleving!  
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Bijlage II: Kandidatenlijst GroenLinks-PvdA 

1 Soledad van Eijk 
Broek op Langedijk 

 

6 Danielle Barhorst 
Heerhugowaard 

 

2 Hudson Louis 
Heerhugowaard 

 

7 Robbert van Doorn 
Heerhugowaard 

3 Mustafa Genc 
Heerhugowaard 

 

 

8 Henk ZanƟngh 
Heerhugowaard 

 

4 Pauline Bovenkerk 
Heerhugowaard 

 

9 Frank Roet 
Heerhugowaard 

 

5 Quincy Naarden 
Zuid Scharwoude 

 

10 Albert MonƟjn 
Heerhugowaard 

 

 


